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 Art. 6/bis des Landesgesetzes vom 12. 

November 1992, Nr. 40, „Ordnung der 

Berufsbildung“ regelt die Validierung und 

Zertifizierung der Kompetenzen, welche 

Personen im Laufe ihres Lebens in 

einem formalen, nichtformalen oder 

informellen Kontext erworben haben. 

Gemäß Absatz 3 können Kompetenzen 

im Sinne von strukturierten 

Gesamtheiten von Kenntnissen und 

Fertigkeiten validiert und zertifiziert 

werden. Als Bezugsrahmen gelten die 

Qualifikationen im Landesverzeichnis. 

Absatz 7 sieht vor, dass das Land das 

Landesverzeichnis der Abschlusstitel 

des Bildungssystems und der beruflichen 

Qualifikationen einführt und legt die 

Kriterien, Fristen und weitere 

Einzelheiten zur Errichtung, 

Implementierung und Aktualisierung des 

Verzeichnisses festlegt. 

  Legge provinciale 12 novembre 1992, n. 

40, articolo 6/, che disciplina la 

validazione e certificazione delle 

competenze acquisite dalle persone 

lungo tutto l’arco della vita in contesti di 

apprendimento formali, non formali e 

informali. Il comma 3, definisce che le 

competenze validabili e certificabili, 

intese come insieme strutturato di 

conoscenze e abilità, sono quelle riferite 

alle qualificazioni presenti nel Repertorio 

provinciale. Il comma 7 dispone che la 

Provincia istituisca il Repertorio 

provinciale dei titoli di istruzione e 

formazione e delle qualificazioni 

professionali e ne definisca i criteri, i 

termini e le modalità di istituzione, 

implementazione e aggiornamento; 

 Mit Beschluss der Landesregierung Nr. 

1387 vom 18. Dezember 2018 wurde 

das Landesverzeichnis der 

Abschlusstitel des Bildungssystems und 

der beruflichen Qualifikationen errichtet. 

 

  Con delibera n. 1387 del 18 dicembre 

2018, è stato istituito il repertorio 

provinciale dei titoli di istruzione e 

formazione e delle qualificazioni 

professionali  

Nach Einsichtnahme in   Presa visione  

 die Empfehlung des Rates der 

Europäischen Union Nr.  2012/C398/01 

vom 20. Dezember 2012 zur Validierung 

nichtformalen und informellen Lernens; 

  della Raccomandazione del Consiglio 

europeo n. 2012/C398/01 del 20 

dicembre 2012 sulla convalida 

dell’apprendimento non formale e 

informale; 

 die Empfehlung des Rates der 

Europäischen Union Nr. 2017/C189/03 

vom 22. Mai 2017 über den 

Europäischen Qualifikationsrahmen für 

lebenslanges Lernen; 

  della Raccomandazione del Consiglio 

europeo n. 2017/C189/03 del 22 maggio 

2017 sul quadro europeo delle qualifiche 

per l'apprendimento permanente; 

 das Gesetzesvertretende Dekret vom 16. 

Januar 2013, Nr. 13, mit welchem unter 

anderem die Rahmenbedingungen für 

ein nationales System zur Validierung 

und Zertifizierung der Kompetenzen 

festgelegt werden. 

 

   del Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, 

n. 13, che definisce tra l’altro le norme 

generali del sistema nazionale di 

validazione e certificazione delle 

competenze. 

 

2

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0870/2021. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00F45352 - E
ros M

agnago, 00E
60FF2



 das Interministerialdekret vom 30. Juni 

2015, welches den operationellen 

Rahmen für die nationale Anerkennung 

von regionalen Qualifikationen und der 

dazugehörigen Kompetenzen im 

Nationalen Verzeichnis der 

Abschlusstitel des Bildungssystems und 

der beruflichen Qualifikationen festlegt. 

 

  del Decreto Interministeriale 30 giugno 

2015, che definisce il quadro operativo 

per il riconoscimento a livello nazionale 

delle qualificazioni regionali e delle 

relative competenze, nell'ambito del 

Repertorio nazionale dei titoli di 

istruzione e formazione e delle 

qualificazioni professionali; 

   

Festgestellt, dass 
 

Preso atto che 

 das Interministerialdekret vom 30. Juni 

2015 in der Anlage 2 die 

einzuhaltenden spezifischen Verfahren 

festlegt, welche die Beschreibung und 

die Eintragung von Berufsbildern 

und/oder beruflichen Qualifikationen in 

die regionalen Verzeichnisse gemäß 

dem nationalen Bezugsrahmen der 

regionalen Qualifikationen (Atlas der 

Arbeit und der Qualifikationen) zu 

garantieren. Des Weiteren sind in der 

Anlage 3 die strukturierten und 

beschriebenen Kriterien der 

Profile/Beruflichen Qualifikationen 

definiert, die für die Korrelation und 

Standardisierung derselben zu 

berücksichtigen sind. 

  il Decreto Interministeriale del 30 giugno 

2015 stabilisce, nell’allegato 2, le 

specifiche tecniche che devono essere 

rispettate per assicurare la descrizione 

e l’inserimento dei profili e/o delle 

qualificazioni professionali nei repertori 

regionali adeguati ai fini del raccordo al 

quadro di riferimento nazionale delle 

qualificazioni regionali (Atlante del 

lavoro e delle qualificazioni) nonché, 

nell’allegato 3, i criteri costruttivi e 

descrittivi dei profili/qualificazioni 

professionali che devono essere 

rispettati per la correlazione e 

standardizzazione delle qualificazioni; 

 

 die berufliche Qualifikation „Hirte/Hirtin“, 

gemäß Anlage 1, von den 

Landesdirektionen für die Berufsbildung 

ausgearbeitet wurde, und dass diese 

die obgenannten Verfahren und 

Kriterien berücksichtigt. 

 

  la proposta della qualificazione 

professionale “Pastore” (allegato 1) è 

stata elaborata dalle direzioni provinciali 

per la formazione professionale, e che 

questa rispetta le tecniche e i criteri di 

cui al punto precedente; 

Dies vorausgeschickt  

 

 Ció premesso 

b e s c h l i e ß t  LA GIUNTA PROVINCIALE 

   

DIE LANDESREGIERUNG  d e l i b e r a 
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einstimmig in gesetzmäßiger Weise:  a voti unanimi legalmente espressi: 

   

   

1. die Einführung folgender beruflicher 

Qualifikation gemäß Anlage 1:  

 Hirte/ Hirtin  

 

und deren Aufnahme in das 

Landesverzeichnis der Abschlusstitel 

des Bildungssystems und der 

beruflichen Qualifikationen 

Landesrahmenplan der Berufsbilder und 

beruflichen Qualifikationen, Abschnitt 

„Berufliche Weiterbildung“, gemäß Art. 

3, Absatz 1, Buchstabe c) der Anlage 1 

des Beschlusses der Landesregierung 

Nr. 1387 vom 18. Dezember 2018. Die 

berufliche Qualifikation „Hirte/ Hirtin“ 

(Anlage 1), ist integrierender Bestandteil 

dieses Beschlusses. 

 

 1. L’introduzione della seguente 

qualificazione professionale di cui 

all’allegato 1: 

 Pastore  

 

e l’inserimento nel repertorio provinciale 

dei titoli di istruzione e formazione e 

delle qualificazioni professionali nello 

specifico nel Quadro provinciale dei 

profili e delle qualificazioni professionali, 

Sezione “formazione professionale 

continua sul lavoro”, di cui all'art. 3, 

comma 1, lettera c) dell'allegato 1 della 

delibera della Giunta provinciale del 18 

dicembre 2018, n. 1387. La 

qualificazione professionale, descritta 

nell’allegato 1, è parte integrante della 

presente deliberazione.  

 

Dieser Beschluss wird gemäß Artikel 4 

Absatz 1 Buchstabe d) des 

Regionalgesetzes vom 19. Juni 2009, Nr. 2, 

i.g.F. im Amtsblatt der Region veröffentlicht, 

da die entsprechende Maßnahme an die 

Allgemeinheit gerichtet ist. 

 La presente deliberazione sarà pubblicata 

nel Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi 

dell’articolo 4, comma 1, lettera d) della 

legge regionale 19 giugno 2009, n. 2,e 

successive modifiche in quanto atto 

destinato alla generalità dei cittadini. 

   

DER LANDESHAUPTMANN  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

   

   

DER GENERALSEKRETÄR DER L.R.  IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P. 
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Bezeichnung der beruflichen 

Qualifikation 
HIRTE/HIRTIN 

Beschreibung der beruflichen 

Qualifikation 

Hirten und Hirtinnen sorgen für die Tiere, die ihnen anvertraut 

werden und nutzen dabei die Ressourcen der Almflächen bzw. der 

Flächen, die ihnen zur Beweidung zur Verfügung stehen. Sie 

kümmern sich um das Wohlergehen der Tiere, d.h. um deren 

Gesundheitszustand und schützen sie vor verschiedenen Gefahren. 

Durch ihre Tätigkeit tragen sie zu einer nachhaltigen Nutzung der 

Flächen bei. Sie erhalten traditionelles Wissen und sind Teil lokaler 

Kultur. 

NQR/EQR- Niveau der beruflichen 

Qualifikation 

3 

Referenzierung CP/ISTAT 6.4.2.9.0 Andere Viehzüchter und Fachkräfte im Bereich Viehzucht 

Referenzierung ATECO/ISTAT 01.41.00 Haltung von Milchkühen und Milchbüffeln, Herstellung von 

Rohmilch 
01.45.00 Haltung von Schafen und Ziegen 

Berufs- und Wirtschaftsbereich der 

beruflichen Qualifikation verknüpft mit 

dem „Atlas der Arbeit und der 

Qualifikationen“  

Landwirtschaft, Waldwirtschaft und Fischerei 

Tätigkeitsbereiche/berufliche 
Tätigkeiten 

KOMPETENZEN 

ADA.01.03.04 Tierhaltung 
- Kontrolle des Gesundheitszustandes 

der Tiere 
- Nahrungsversorgung der Tiere  
- Aufbau eines 

Vertrauensverhältnisses zum Tier 
 

und im Detail 
- Prüfung der „Almtauglichkeit“ der 

Tiere  
- Herdenführung vom Heimbetrieb 

auf die Alm 
- Überwachung des 

Gesundheitszustands der Tiere 
- Überwachung des körperlichen 

Zustandes der Tiere 
- Durchführung vorbeugender 

Maßnahmen in Bezug auf 
Krankheiten/ Verletzungen der Tiere  

- Versorgung der Tiere mit 
Medikamenten nach tierärztlicher 
Verschreibung und in Absprache mit 
dem Tierhalter 

- Überwachung der Eutergesundheit 
- Durchführung der Hygiene und 

Reinigung beim Melken 
- Melken 

Für die Pflege und das Wohlbefinden des Tieres auf der Weide Sorge 

tragen. 
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- Sicherstellung der Milchqualität 
 

ADA.01.03.04 - Tierhaltung 

- Pflege und Überwachung der Tiere 
 

und im Detail: 
- Einschätzung der meteorologischen 

und alpinen Gefahren 
- Einschätzung der Risiken durch die 

Gelände- und Bodenbeschaffenheit 
- Gefahrenbewertung durch Raubtiere 

im Gebiet 
- Bewertung der Gefahren durch und 

für Menschen (z.B. Touristen, 
Sammler, Sportler) 

- Errichtung und Wartung von Weide- 
und Schutzzäunen  

- Auszäunen gefährlicher Stellen und 
besonderer Flächen (Quellgebiete 
und Naturschutzflächen) 

- Zusammenhalten der Tiere 
- Treiben der Tiere in die Koppel 
- Einsatz von Hüte- und 

Herdenschutzhunde 
 

Tiere, Menschen und besondere Flächen auf der Weide vor 

verschiedenen Gefahren schützen. 

 

 

 

 

ADA.01.03.04 – Tierhaltung 
 
im Detail: 
- Bewertung des Ökosystems Weide  
- Schätzung des Ertrags und des 

Wachstums der Weidefläche 
- Vorbereitung und Pflege von 

Weideflächen 
- Identifizierung und Auswahl 

geeigneter und ausreichender 
Weideplätze 

- Nutzung und Wartung der auf der 
Weide vorhandenen Ausrüstung, 
Maschinen, Geräte, Unterstände 
und Unterkünfte 

- Beschaffung von verschiedenen 
Produkten, Geräten und Materialien, 
die für die Alm benötigt werden 

- Instandsetzung und Kontrolle der 
Tränken 
 

Die Weide unter Berücksichtigung des Fütterungsbedarfes der Tiere 

und ökologischer Aspekte führen. 

 

 

Voraussetzung für den Zugang zum 
Dienst zur Feststellung, Validierung und 
Zertifizierung der Kompetenzen 

Zwei Almsaisonen als Hirtin/Hirte mit einer Gesamtzeit von 
mindestens 5 Monaten. 
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KOMPETENZ NR. 1  

Für die Pflege und das Wohlbefinden des Tieres auf der Weide Sorge tragen. 

NQR/EQR-Niveau 3 

FERTIGKEITEN KENNTNISSE 

- Die für das Leben auf der Alm notwendigen 
Tiereigenschaften feststellen  

- Die Herde auf der Transhumanz führen 
- Das Herdeverhalten verstehen 
- Die verschiedenen Rollen (Rangordnung) und 

Verhaltensweisen der einzelnen Tiere innerhalb der 
Herde erkennen 

- Die Bedürfnisse der Tiere wahrnehmen 
- Die Tiergesundheit beobachten  
- Mit Tierbesitzern beim Setzen von Maßnahmen in 

Fällen von Krankheit oder Verletzung 
zusammenarbeiten 

- Mit dem Tierarzt zusammenarbeiten 
- Tiere nach Vorgaben des Tierarztes behandeln 
- Zusatzfuttermittel nach Bedürfnislage verabreichen 
- Manuelle und/oder mechanisierte Melkmethoden 

anwenden 
- Kriterien, Produkte und Geräte für die Euterhygiene 

und -pflege anwenden 
- Methoden und Werkzeuge zur Kühlung der Milch 

anwenden 
- Die Hygiene von Anlagen und Geräten sicherstellen 
- Herde auf der Weide zusammentreiben und führen  
 

- Tierkonstitution 
- Umgang mit Weidetieren 
- Futter- und Nährstoffbedarf der Weidetiere 
- Sozialverhalten der Weidetiere 
- Häufige Erkrankungen bei Rind, Schaf, Ziege und 

Pferd 
- Bestimmungen für den Medikamenteneinsatz 
- Behandlung von Krankheiten bei Weidetieren 
- Geräte und Gegenstände zur Sicherung der 

Melkhygiene 
- Melkmethoden 
- Sicherung der Milchqualität 
- Tierkennzeichnung: Rechtliche Vorgaben 
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KOMPETENZ NR. 2 

Tiere, Menschen und besondere Flächen auf der Weide vor verschiedenen Gefahren schützen. 

NQR/EQR-Niveau 3 

FERTIGKEITEN KENNTNISSE 

- Wetterberichte verstehen  
- Wetterentwicklungen beobachten und vorhersehen 
- Ausgehend von der aktuellen oder vorhergesehenen 

Wettersituation die Herde führen 
- Gefahrenzeichen erkennen, die auf die Anwesenheit 

von Raubtieren hinweisen 
- Die Alm betreffende Vorschriften einhalten und 

Informationen berücksichtigen   
- Mögliche Gefahrenzonen ausfindig machen und 

erforderliche Schutzmaßnahmen setzen 
- Weide- und Herdenschutzhund-Hinweisschilder 

anbringen  
- Schutzmaßnahmen für Tier und Mensch auf der 

Weide setzen 
- Fixe Einzäunungen, Weidenetze oder Einzäunungen 

mit Elektrodrähten errichten  
- Einzäunungen regelmäßig warten   
- Entflohene Tiere suchen und zurückholen  
- Vollständigkeit der Herde in den Stallungen am 

Abend kontrollieren  
- Hüte- und Herdenschutzhunde fachgerecht einsetzen 

und für ihr Wohlergehen (Fütterung, artgerechte 
Haltung) sorgen 

 

- Meteorologische Grundkenntnisse 
- Wetterbeobachtungen und Apps 
- Großraubtiere:  Biologie, Verhalten, Bestand und 

Umwelteinfluss 
- Methoden der Gefahren- und Risikobewertung  
- Geologische und geomorphologische 

Grundkenntnisse 
- Rechtliche Bestimmungen zur touristischen 

Nutzung und zu Freizeitaktivitäten auf dem 
Almgebiet 

- Landschaftlich wertvolle und schützenswerte 
Flächen: Merkmale und Bestimmungen 

- Herdenschutzmaßnahmen 
- Verschiedene Zaunsysteme und Verwendung 

(Pferche, Koppeln, Schutzzäune) 
- Halten von Hüte- und Herdenschutzhunden 
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KOMPETENZ NR. 3 

Die Weide unter Berücksichtigung des Fütterungsbedarfes der Tiere und ökologischer Aspekte führen. 

NQR/EQR-Niveau 4 

 FERTIGKEITEN KENNTNISSE  

- Weide unter dem Gesichtspunkt der Flora, der 
Geländebeschaffenheit und der optimalen 
Tiernutzung bewerten 

- Beweidungsmethode auf der Grundlage der 
Bodenbeschaffenheit, des Pflanzenbestands und der 
Tiere auswählen 

- Die ordentliche Wartung der auf der Alm 
vorhandenen Geräte und Maschinen durchführen 

- Die ordentliche und außerordentliche Wartung der 
Wasserfassung und -verteilung und der Tränken 
durchführen 

- Die ordentliche und außerordentliche Wartung der 
Unterstände durchführen 

- Besondere Gebiete wie Quellen und 
Naturschutzgebiete schützen 

- Weideflächen anhand der Vegetation, 
Wasserverfügbarkeit und Geländebeschaffenheit 
auswählen 

- Gelände hinsichtlich ausreichender Wassermenge 
und Lage von Tiertränken beurteilen 

- Die ordentliche Wartung von Zäunen durchführen 
- Weidefläche auswählen auf der Grundlage von 

Kriterien zur Sicherstellung einer nachhaltigen 
Beweidung 

 

- Grundsätze der Weidepflege und Weideführung 
- Kennzahlen zu Futterertrag und Tierbesatz 
- Botanische Grundkenntnisse 

(Pflanzenbestimmung, typische Pflanzenbestände 
auf Almflächen) 

- Ökosystem „Alm“: Merkmale und Nutzung 
- Grundkenntnisse der Landtechnik (Stromaggregat, 

Wasserfassung, Motorsense, Sense, Melktechnik) 
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Denominazione della qualificazione 

professionale 
PASTORE 

Descrizione sintetica 

 

I pastori si prendono cura degli animali a loro affidati, utilizzando le risorse 

dei pascoli alpini o le aree disponibili per il pascolo. Si occupano del 

benessere degli animali, cioè del loro stato di salute e li proteggono da 

possibili pericoli. Attraverso le loro attività contribuiscono a un uso 

sostenibile del terreno; preservano le conoscenze tradizionali e prendono 

parte alla cultura locale.  

Livello QNQ/EQF della qualificazione 

professionale 

3 

Referenziazione UP/ISTAT 6.4.2.9.0 Altri allevatori e operai specializzati della zootecnica 

Referenziazione ATECO/ISTAT 01.41.00 Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione 

di latte crudo 

01.45.00 Allevamento di ovini e caprini 

 

Settore economico professionale di 

correlazione della qualificazione 

professionale all’Atlante del lavoro e 

delle qualificazioni 

Agricoltura, silvicoltura e pesca 

 

 

Aree di Attività/Attività lavorative COMPETENZE  

ADA.01.03.04 - Conduzione 
dell'allevamento 

- Controllo dello stato di salute degli 
animali 

- Cura dell'alimentazione degli animali 
- Adozione di comportamenti 

finalizzati alla conquista della fiducia 
dell'animale 

 
e nello specifico: 
- Controllo degli animali nella loro 

"idoneità alpina" 

- Conduzione del gregge/della 

mandria dall’allevamento domestico 

in stalla all'alpeggio 

- Monitoraggio dello stato di salute 

dell’animale 

- Monitoraggio della situazione 

fisiologica dell’animale 

- Attuazione azioni di prevenzione e 

cura in riferimento a malattie / 

lesioni  

- Somministrazione farmaci secondo 

le indicazioni del veterinario e in 

accordo con il proprietario 

- Monitoraggio della salute delle 

mammelle 

- Effettuazione pulizia e igiene 

richiesta per la mungitura 

Assicurare la cura e il benessere dell’animale in alpeggio. 
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- Mungitura 

- Monitoraggio della qualità del latte 

munto  

ADA.01.03.04 - Conduzione 
dell'allevamento 

- Custodia e sorveglianza degli animali 

e nello specifico:  
- Valutazione dei pericoli derivanti 

dalla situazione climatica e 

meteorologica 

- Valutazione dei pericoli derivanti 

dalla posizione e dalla condizione 

pedologica del pascolo 

- Valutazione dei pericoli in relazione 

alla presenza sul territorio di animali 

predatori e da grandi carnivori 

- Valutazione dei pericoli in relazione 

alla presenza sul territorio dell’uomo 

(turisti, raccoglitori, attività sportive) 

- Installazione e manutenzione delle 

recinzioni a protezione degli animali 

e del pascolo 

- Costruzione di recinzioni in luoghi 

pericolosi e zone speciali (sorgenti e 

riserve naturali) 

- Presidio del pascolamento degli 

animali  

- Conduzione degli animali nei ricoveri  

- Conduzione cani da guardia 
 

Garantire la protezione dell’animale, dell’uomo e di aree particolari in 

alpeggio da varie tipologie di pericolo. 

 

ADA.01.03.04 - Conduzione 
dell'allevamento 

 
e nello specifico:  
- Valutazione dello stato 

dell’ecosistema pascolo 

- Stima del rendimento e della 

crescita delle aree di pascolo 

- Allestimento e cura degli spazi di 

pascolo 

- Individuazione e selezione dei luoghi 

idonei ed adeguati al pascolo 

- Utilizzo e manutenzione di 

attrezzature, macchinari, dispositivi, 

ricoveri ed alloggiamenti presenti sul 

pascolo 

- Approvvigionamento di prodotti, 

attrezzature e materiali di varia 

tipologia necessari per l‘alpeggio  

- Riparazione e controllo degli 

abbeveratoi 

Condurre il pascolo tenendo conto dei bisogni alimentari degli animali e 

degli aspetti ecologici. 
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Requisiti per accedere al servizio di 
individuazione, validazione e 
certificazione delle competenze (IVC) 

Due stagioni d'alpeggio come pastore con un tempo totale di almeno 5 

mesi. 

 
 
 
 

COMPETENZA N.1  

Assicurare la cura e il benessere dell’animale in alpeggio. 

Livello QNQ/ EQF  3 

ABILITA’  CONOSCENZE  

- Identificare la presenza di caratteristiche dell’animale 
idonee per la sua permanenza in alpeggio 

- Condurre il gregge/la mandria durante la transumanza 
- Cogliere il comportamento del gregge/mandria 
- Identificare i diversi ruoli e atteggiamenti dei singoli 

animali all’interno di un gregge/mandria 
- Cogliere i bisogni dell’animale 
- Monitorare le condizioni di salute dell’animale 
- Collaborare con il proprietario per identificare le azioni 

di intervento rispetto a malattie e ferite 
- Collaborare con il veterinario  
- Somministrare eventuali cure secondo le indicazioni 

del veterinario  
- Selezionare gli alimenti aggiuntivi in base ai bisogni 

dell’animale  
- Applicare i metodi della mungitura manuale e/o 

meccanizzata 
- Applicare criteri, prodotti e dispositivi per l’igiene e la 

cura delle mammelle 
- Applicare metodi e strumenti per il raffreddamento del 

latte 
- Assicurare la sanificazione di impianti e attrezzature 
- Compattare e guidare il gregge nelle varie zone 

dell’alpeggio 

- Elementi di morfologia dell’animale 
- Metodi di conduzione degli animali da pascolo  
- Alimentazione degli animali al pascolo 
- Comportamento sociale degli animali al pascolo  
- Malattie comuni in bovini, ovini, caprini, equini  
- Normative per l'uso dei farmaci  
- Trattamento delle malattie degli animali da pascolo 
- Prodotti e dispositivi per I'igiene della mungitura 
- Metodi di mungitura 
- Metodi per garantire la qualità del latte  
- Identificazione degli animali: aspetti normativi e 

obblighi  
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COMPETENZA N. 2  

Garantire la protezione dell’animale, dell’uomo e di aree particolari in alpeggio da varie tipologie di pericolo. 

Livello QNQ/ EQF 3  

ABILITA’  CONOSCENZE  

- Interpretare bollettini meteo 
- Leggere e prevedere il cambiamento della situazione 

meteo 
- Assumere comportamenti di gestione del 

gregge/mandria in base alla situazione meteo 
presente o prevista 

- Cogliere segnali della presenza di animali predatori 
sul territorio 

- Leggere e interpretare eventuali disposizioni o 
informative relative alle attenzioni necessarie nella 
zona dell’alpeggio 

- Identificare le zone dell’alpeggio che possono 
rappresentare un potenziale pericolo e le protezioni 
richieste 

- Assicurare la presenza di segnaletica di avviso della 
presenza di un alpeggio e di cani da guardia/cani da 
pastorizia 

- Collocare dispositivi di protezione per gli animali e 
per coloro che transitano sull’alpeggio 

- Erigere recinzioni metalliche solide, reti da pascolo o 
recinzioni con fili elettrificati. 

- Manutentare costantemente le recinzioni  
- Identificare e recuperare eventuali fuoriuscite dal 

gregge 
- Assicurarsi della presenza alla sera di tutti gli animali 

nei ricoveri 
- Condurre professionalmente e assicurare il 

benessere di cani da guardia/cani da pastorizia a 
seconda della specie (alimentazione e cura) 

 

- Elementi di base di meteorologia 
- Osservazioni meteorologiche e applicazioni digitali  
- Grandi carnivori: elementi di biologia ed ecologia 

delle diverse specie, comportamenti e presenza 
sul territorio 

- Metodi di valutazione dei pericoli e dei rischi  
- Elementi di base di geologia e geomorfologia 
- Regolamenti sulle attività turistiche e ricreative sui 

pascoli alpini  
- Aree di valore paesaggistico e aree degne di 

protezione: caratteristiche e regolamentazione 
- Misure di protezione della mandria  
- Sistemi di recinzione: tipologie e caratteristiche di 

idoneità (recinti, paddock, recinti di protezione)  
- Conduzione e cura dei cani da pastorizia e da 

guardia 
 
 

 

  

13

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0870/2021. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00F45352 - E
ros M

agnago, 00E
60FF2



COMPETENZA N. 3  

Condurre il pascolo tenendo conto dei bisogni alimentari degli animali e degli aspetti ecologici. 

Livello QNQ/ EQF 4 

ABILITA’  CONOSCENZE  

- Valutare le caratteristiche del pascolo dal punto di 
vista della composizione floristica, dei fattori fisici e 
naturali presenti e del carico ottimale del bestiame 

- Valutare sulla base delle caratteristiche del terreno, 
delle piante e degli animali al pascolo le modalità di 
pascolamento  

- Applicare tecniche di manutenzione ordinaria delle 
tipologie di attrezzature e macchinari presenti 
sull’alpeggio 

- Applicare tecniche di manutenzione ordinaria e 
straordinaria del sistema di captazione e distribuzione 
dell’acqua nonché degli abbeveratoi 

- Applicare tecniche di manutenzione ordinaria e 
straordinaria dei ricoveri 

- Tutelare le aree particolari come le sorgenti e riserve 
naturali 

- Identificare le zone del pascolo sulla base della 
vegetazione, la disponibilità d’acqua e della 
morfologia 

- Valutare se le caratteristiche del terreno assicurano 
un’adeguata quantità e posizione dei punti di 
abbeverata 

- Curare la manutenzione ordinaria delle recinzioni  
- Scegliere l'area di pascolo in base a criteri per 

garantire un pascolo sostenibile 

- Principi di cura e gestione del pascolo 
- Indicatori sulla resa del foraggio e sulla densità 

degli animali 
- Elementi di botanica di base (identificazione delle 

piante, popolazioni di piante tipiche dei pascoli 
alpini) 

- Ecosistema "pascolo alpino”: caratteristiche e 
rendimento 

- Elementi di base della tecnologia agricola (unità di 
potenza, captazione dell'acqua, falce a motore, 
falce, tecnologia di mungitura) 
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93
über die fachliche, verwaltungsgemäße

und buchhalterische Verantwortung

 Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93 
sulla responsabilità tecnica, 
amministrativa e contabile 

      
    
      

      
  

    
    

  
      

  
    
    

 

Laufendes Haushaltsjahr 

 

Esercizio corrente 

  

      

   

      

 
 

zweckgebunden  impegnato 
 

     

 

      

als Einnahmen 
ermittelt  accertato 

in entrata 

      

 

     
 

auf Kapitel  sul capitolo 
 

 

      

   

      

 
 

Vorgang  operazione 
 

     
 

             

 

  

   

                    

 

  

  

 
        

 

 
        

 

    
     
      
    
     Diese Abschrift

entspricht dem Original
 Per copia 

conforme all'originale 
 

     

 Datum / Unterschrift  data / firma  

    

    
    

     

Abschrift ausgestellt für
  

Copia rilasciata a 
 

La presente delibera non dà luogo a
impegno di spesa.

Dieser Beschluss beinhaltet keine
Zweckbindung

Der Direktor des Amtes für Ausgaben Il Direttore dell'Ufficio spese06/10/2021 12:25:18
NATALE STEFANO

Der Direktor des Amtes für Finanzaufsicht Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Der Direktor des Amtes für Einnahmen Il Direttore dell'Ufficio entrate

Der Landesdirektor / Il Direttore provinciale
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione

TSCHENETT GUSTAV
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06/10/2021 09:08:25
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Der Landeshauptmann
Il Presidente

Der Generalsekretär
Il Segretario Generale

KOMPATSCHER ARNO 12/1 0/2021

MAGNAGO EROS 12/1 0/2021

Es wird bestätigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 16 Seiten, mit

dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
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Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf

folgende Personen lauten:
nome e cognome.' Arno Kompatscher

Si attesta che la presente copia analogica è
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui è tratta, costituito da 16
pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'Amministrazione provinciale, è stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:
nome e cognome.' Eros Magnago

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gültigkeit der Zertifikate

überprüft und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen a ufbewa hrt.

Ausstellungsdatum
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