
Ausbildung zum

Unternehmensinternen Coach
für Leadership und Umgangskultur

für Führungskräfte, Personalentwickler, 
Qualitätsmanager, Projektmanager, 
Unternehmenskulturverantwortliche in Betrieben

für alle Menschen, die ihre Führungs- und 
Begleitungskompetenz erweitern und 
Coaching-Fertigkeiten erlernen wollen

Ein Angebot des Südtiroler Bildungszentrums in 
Zusammenarbeit mit der FUTURE Coaching Akademie



Anita Hußl-Arnold
Arbeitet seit mehr als 15 Jahren erfolgreich im Coachen von Führungskräften und Politikern auf 

nationaler und internationaler Ebene. Sie leitet die FUTURE Coaching Akademie seit mehr als 10 
Jahren, in der bereits hunderte Coaches in Österreich, Deutschland, Italien und in der Schweiz 

ausgebildet wurden. Zu weiteren Schwerpunkten ihrer professionellen Tätigkeit zählen 
Kreativitästraining, Großgruppenmoderation und Teamentwicklungsprozesse. Fröhlichkeit, Klarheit 

und hohe fachliche Kompetenz: das sind die Faktoren, die ihre Kunden aus verschiedensten Bereichen 
der Wirtschaft und des Sozialbereichs am meisten schätzen.

Heidrun Diwald
Im Rahmen von FUTURE begleitet sie seit 1995 als Trainerin und Coach, Menschen in ihrem persön-
lichen und spirituellen Wachstum, in Seminaren und Trainings zu den Themen Kommunikation, Mi-

tarbeiterführung und Konfliktmanagement. Das außergewöhnliche Maß an Wertschätzung, begründet 
sich, neben ihrer starken persönlichen Ausstrahlung, wohl auf ihre Fähigkeit, Menschen zu begeis-

tern. Ihr Schwerpunkt liegt im Coaching und in der Begleitung von Organisationen und Institutionen 
auf der strukturellen, organisatorischen und emotionalen Kompetenzebene. 

Unser gemeinsames Anliegen
Wo immer wir hinschauen, in die Familien, in Unternehmen und Organisationen, in die Politik, in 

Schulen, überall bracht es Menschen, die fähig sind die richtigen Fragen für die Zukunft zu stellen 
und Ideen selbständig zu verwirklichen. Es braucht vor allem Menschen, die verschiedene Aspekte 

des Lebens integrieren und mit dem Herzen wahrnehmen können.

Unser Ziel ist es Menschen zu begleiten, die ihre Fähigkeiten in diesem Bereich weiterentwickeln und 
professionalisieren wollen mit dem Ziel: ganzheitliche Entwicklung zu iniitieren, förderliche Kräfte 

zusammenzuführen und nachhaltige Motivation, Freude und Erfolg anstelle von kurzfristigen Höhen-
flügen zu erreichen. Wir verfügen über mehr als 10 Jahre Erfahrung in der Ausbildung von Coaches 

und Mentoren aus den verschiedensten Arbeitsbereichen. Viele Unternehmen und Einrichtungen ha-
ben wir begleitet in Fragen der Organisationsentwicklung, sowie der Personalentwicklung und haben 

dabei immer wieder gelernt:  es geht immer darum die Menschen individuell zu behandeln – entspre-
chend ihrer Talente, ihrer Ressourcen, ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklungsphasen.

“Mit Coaching vermitteln wir jene Disziplin, die versucht den Menschen mit all seinen Potenzialen zu 
erkennen und wirkungsvoll einzusetzen. Wir möchten Unternehmensinternen Coachs all das Rüstzeug 

in die Hand legen, um eine wirkliche Verbesserung im Betriebsklima, in der Unternehmenskultur, in 
der Eigenverantwortung und natürlich auch im Leistungsvermögen von Einzelnen und Teams in die 

Wege zu leiten.

Wir freuen uns, wenn wir Sie auf Ihrem Weg begleiten dürfen, der mehr Möglichkeiten, mehr 
Intensität, mehr Lebenslust und Leichtigkeit, und vor allem auch einen vergrößerten Wirkungskreis 

mit sich bringen wird.

www.FUTURE.at



Umfang und Kosten der Ausbildung
Euro 5.200,- plus MwSt.
Im Preis inbegriffen sind die 26 Seminartage, Einzelsitzungen und ausführliche Unterlagen.
Nicht inkludiert sind Unterkunft bzw. Verpflegungskosten, optionale Zusatzmodule bzw. Coaching on 
the job.

Termine und Seminarort
Bei der Termingestaltung achten wir darauf, Wochenenden und Feiertage mit einzubeziehen, sodass 
möglichst wenig Urlaubstage in Anspruch genommen werden müssen.

Teil 1  05.10. - 07.10.2009
Teil 2  23.11. - 25.11.2009
Teil 3  03.02. - 06.02.2010
Teil 4  19.05. - 22.05.2010
Teil 5  13.09. - 15.09.2010
Teil 6  25.11. - 27.11.2010
Teil 7  14.03. - 16.03.2011
Teil 8  26.05. - 28.05.2011

optionale Zusatzmodule

12.05. - 16.05.2010 oder
28.10. - 01.11.2010

Die Module beginnen jeweils am ersten Tag um 09.00 Uhr und enden am letzten Tag um ca. 17.00 h 
und finden im Seminarhotel Eberle bzw. Haus St. Benedikt in Bozen statt.

Information, Anmeldung und Lehrgangsbegleitung:

Südtiroler Bildungszentrum
Irene Heufler
Dr. Streiter Gasse 20/3
I-39100 Bozen
Tel: +39/0471/971 870
irene.heufler@sbz.it
www.sbz.it



www.sbz.it

Ausbildung zum

Unternehmensinternen Coach
für Leadership und Umgangskultur

Der Mensch verbringt einen großen Teil seiner Zeit am Arbeitsplatz,  weshalb 
Betriebsklima und Unternehmenskultur maßgeblich die Lebensqualität der einzelnen 

Mitarbeiter beeinflussen. Gestärkte und motivierte Mitarbeiter sind die 
Grundlage für ein erfolgreiches Unternehmen. 

Unternehmensinterne Coaches

- unterstützen Führungskräfte, Verkaufsleiter, Teamleiter in ihrer persönlichen und 
fachlichen Entwicklung

- sind Ansprechpartner für Anliegen zur Unternehmenskultur

- coachen MitarbeiterInnen zu definierten Themen

- moderieren und leiten Teamsitzungen

- arbeiten mediativ, um Konflikte rasch und konstruktiv zu bewältigen

- fühlen sich verantwortlich für Betriebsklima und Umgangskultur und setzen
zielgerichtete Maßnahmen 

- begleiten Teams und Projektgruppen – zu Themen wie Selbständigkeit, Effizienz
und Zusammenarbeit 

Unternehmensinterne Coachs sind Profis mit sehr gut entwickelten sozialen Fähigkeiten 
und mit hoher fachlicher Kompetenz im Bereich Kommunikation und Entwicklung.


